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Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung  
für Pastor:innen und Diakon:innen (m,w,d) 

 
Das Zentrum für Seelsorge und Beratung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers 
sucht 
 

zum 01. Januar 2024 
 

eine Referentin / einen Referenten für eine Projektstelle der 
Peer-to-Peer – Seelsorge (0,5). 

 
Die Stelle ist auf 5 Jahre befristet. Der Dienstsitz befindet sich in Hannover. 
 

Das Zentrum für Seelsorge und Beratung (ZfSB) der Ev.-luth. Landeskirche 
Hannovers qualifiziert und berät beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende für die 
seelsorgliche und beraterische Arbeit in den Kirchengemeinden und in anderen 
kirchlichen Handlungsfeldern der Seelsorge und Beratung. Zugleich werden die 
Seelsorge- und Beratungsfelder konzeptionell weiterentwickelt und miteinander 
vernetzt. Nähere Informationen finden Sie auf der Homepage: www.zentrum-
seelsorge.de. 
 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

• die Durchführung von Grund- und Aufbauschulungen zur Peer-to-Peer-
Seelsorge für Jugendliche und junge Erwachsene 

• die Schulung von Multiplikator:innen / beruflich Tätigen in der Arbeit mit 
jungen Menschen zur Durchführung von Grund- und Aufbaumodulen der 
Peer-to-Peer-Seelsorge 

• die Vernetzung und Begleitung der Multiplikator:innen inklusive 
Maßnahmen der Qualitätssicherung wie die Etablierung eines Netzwerkes 
zur kollegialen Beratung  

• die Entwicklung und das Angebot von weiteren Seminaren und 
Fortbildungen je nach Bedarf 

• das Entwickeln und Einbringen eines Konzeptes für den Kirchentag 2025 
in Hannover 

• die Vernetzung in die Strukturen der Arbeit mit jungen Menschen in der 
Landeskirche in Gemeinden und Gremien (Landesjugendkammer, Ev. 
Jugend, Landesjugendpfarramt, etc.) und weiteren Einrichtungen 

• die Öffentlichkeitsarbeit zum Thema „Peer-to-Peer - Seelsorge“ in 
Absprache mit der Öffentlichkeitsbeauftragten des ZfSB  

 
Ihr Kompetenzprofil:  
 

• Sie haben mehrjährige Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen 
• Sie verfügen über eine grundständige Seelsorgeausbildung und 

beraterische Kompetenz (abgeschlossene oder laufende Ausbildung 
zur/zum Berater:in) 

• Sie verfügen über pädagogische und erwachsenbildnerische Kompetenz 
und haben Erfahrungen in der Seelsorgeaus-, -fort- und -weiterbildung 

• Sie besitzen die Fähigkeit zur Kooperation und Vernetzung 
• Die Aufgabe erfordert die Bereitschaft zu häufiger Reisetätigkeit und wirkt 

in die Fläche der Landeskirche hinein 
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Die Tätigkeit als Referent:in für die Projektstelle der Peer-to-Peer - Seelsorge hat 
einen Bezug zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen wir grundsätzlich 
die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, für die Mitarbeit voraus.  
 
Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen 
Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung 
nach den für die jeweilige Berufsgruppe geltenden Bestimmungen und ist 
abhängig von der Qualifikation. Daneben wird eine zusätzliche Altersversorgung 
gewährt. 
 

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gern für das Zentrum für Seelsorge und Beratung 
Frau Direktorin Angela Grimm, Tel. 0511 7900 31 11, E-Mail: 
angela.grimm@evlka.de sowie Herr Oberkirchenrat Dr. Friedrich Ley, Referat 
Seelsorge, Tel. 0511 1241 398, E-Mail: friedrich.ley@evlka.de. 

Bitte bewerben Sie sich auf elektronischem Wege bis zum 25. des laufenden 
Monats. Verwenden Sie hierfür bitte ausschließlich die Mailadresse 
personaldezernat@evlka.de und senden Sie eine Kopie („cc“) an Ihre/n 
Dienstvorgesetze/n. 
 

 

 


